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UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Actemium Deutschland 285 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

Amazone 170 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 5 5

Aurubis 200 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Beiersdorf 103 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

BP 136 ○ ○ ○ ○ 3 4 3 5 4

DAK-Gesundheit 609 ○ ○ 4 4 3 3 5

Dräger 154 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 5 4

Enercity 63 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5

Hamburger Hochbahn 150 ○ ○ 4 5 5 3 5

Hapag-Lloyd 144 ○ ○ ○ 4 3 4 5 5

HDI 192 ○ ○ ○ 4 5 4 4 4

Hellmann Worldwide Logistics 333 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 4 4

Jysk 537 ○ ○ ○ 5 4 4 3 4

Kone 105 ○ ○ 4 3 3 3 4

Körber 170 ○ ○ ○ 5 5 3 5 5

Madsack 160 ○ ○ ○ 4 3 3 4 5

Signal Iduna Hamburg 32 ○ ○ 4 5 3 5 5

Smurfit Kappa 299 ○ ○ ○ 4 3 3 4 5

Stadtreinigung Hamburg 52 ○ ○ ○ 5 4 4 4 5

Symrise 135 ○ ○ ○ ○ 4 4 4 4 5

VTG 13 ○ ○ 4 3 3 3 4

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Clarios 26 ○ ○ 5 4 5 5 5

EWE Netz 190 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Hamburger Energiewerke 53 ○ 3 3 3 3 5

Hansemerkur 34 ○ ○ 5 4 5 5 5

Hansewerk 71 ○ 3 3 4 3 5

Imperial Brands – Reemtsma Cigarettenfabriken 25 ○ ○ 4 5 3 5 5

Kaefer Industrie 74 ○ 4 4 5 3 5

Kaffee Partner

Mahr 26 ○ ○ ○ 4 4 3 4 5

DIE TOP-AUSBILDER IN NORDDEUTSCHLAND

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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17  24 ○ ○ ○ 3 4 4 4 5 20 

24  27 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

25  10 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

24 

19  52 ○ ○ ○ 3 4 3 5 4 19 

19  30 ○ ○ ○ 4 5 3 3 4 19 

22  66 ○ ○ ○ ○ 4 4 4 5 4 21 

23  26 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

22  26 ○ ○ ○ 4 3 5 3 5 20 

21  42 ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

21  97 ○ ○ 4 5 4 4 4 21 

18  29 ○ ○ ○ 3 3 4 4 4 18 

20 

17  6 ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

23  80 ○ ○ ○ 5 4 4 5 5 23 

19  9 ○ 5 4 4 4 4 21 

22  24 ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

19 

22  6 ○ ○ ○ 5 4 4 4 5 22 

21  16 ○ 4 4 4 4 5 21 

17  10 ○ ○ ○ 4 4 3 3 5 19 

24  12 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

25  67 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17  10 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

24  23 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

18  10 ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

22  20 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 5 5 22 

21 

10 ○ 4 3 4 3 4 18 

20  6 ○ 3 3 3 5 4 18 

12 — 13

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Möbel Heinrich 48 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Mölders 61 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Nosta 54 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Ottobock 61 ○ ○ ○ 4 4 4 3 5

Pilot 12 ○ ○ ○ 4 4 3 3 4

Rheinmetall Waffe Munition 65 ○ ○ 4 3 3 3 4

SKF Lüchow 36 ○ ○ ○ 5 3 4 3 5

Stadtwerke Kiel 54 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Stadtwerke Lübeck 74 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 5

SWN Stadtwerke Neumünster 44 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Volksbank BRAWO 53 ○ ○ 3 3 3 3 5

Wempe 84 ○ ○ 5 4 5 5 5

Wertgarantie 18 ○ ○ ○ 5 3 3 3 4

unter 
500 Mit-
arbeiter

Alte Oldenburger 17 ○ ○ 3 3 3 3 5

Comnet 19 ○ ○ 4 3 3 4 3

D+H Mechatronic 33 ○ ○ ○ 4 3 4 5 5

Das Futterhaus

Die Ferienhaus-Agentur 6 ○ 3 3 4 3 4

Dr. Gillmeister Schule 60 ○ 4 3 3 4 3

Frerichs Glas 10 ○ ○ ○ 4 3 4 4 5

Galab Laboratories 15 ○ ○ ○ 4 3 3 3 5

Gehrke Econ 20 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Hamburger Volksbank 23 ○ 5 5 5 5 5

Hydro Extrusion Deutschland 19 ○ ○ ○ ○ 3 5 4 5 5

Kreutzträger Kältetechnik 10 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

KSP Kanzlei Dr. Seegers, Dr. Frankenheim 23 ○ ○ 4 3 3 5 5

Möhrle Happ Luther 14 ○ ○ 4 4 4 4 5

Netfonds 5 ○ ○ 4 3 3 3 4

Nordluft Wärme- und Lüftungstechnik 11 ○ ○ ○ 3 5 4 3 5

RoLigio & Wellness Resort Romantischer Winkel 22 ○ 3 3 4 4 4

Stadtwerke Elmshorn 18 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 5

Star Finanz 7 ○ 4 4 3 5 4

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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17 

24  3 ○ 4 5 4 5 4 22 

24  6 ○ 4 5 4 5 4 22 

20  32 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

18 

17 

20 

24 

18 

24  3 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17  16 ○ 3 4 4 3 4 18 

24 

18  3 ○ 4 3 3 3 5 18 

17 

17 

21 

4 ○ ○ 3 4 3 4 3 17 

17 

17 

20 

18 

17  3 ○ 3 3 3 3 5 17 

25  8 ○ 5 5 5 5 5 25 

22 

17 

20 

21  12 ○ 4 3 4 4 5 20 

17  3 ○ ○ 4 3 3 4 4 18 

20 

18  5 ○ 3 3 4 4 4 18 

18  4 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

20  8 ○ ○ 4 3 3 5 5 20 

14 — 15

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Alba 142 ○ ○ 5 3 5 3 4

Charité Universitätsmedizin Berlin 900 ○ ○ ○ 4 3 3 3 5

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland 135 ○ ○ 4 4 3 5 5

Deutsche Bahn 12 519 ○ ○ ○ ○ 5 3 5 3 4

EnviaM 271 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5

Leonardo Hotels 370 ○ 4 4 5 4 4

Omexom 208 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Rolls-Royce Deutschland 78 ○ 3 3 3 3 5

Spitzke 203 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 4

Strato 14 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Universitätsklinikum Magdeburg 363 ○ ○ ○ 3 5 3 3 4

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Eckert & Ziegler 9 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 5

Gisa 12 ○ 4 5 4 4 5

Helmholtz-Zentrum Potsdam 20 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

Hentschke Bau 48 ○ ○ ○ ○ 3 3 5 3 4

Idealo 16 ○ ○ ○ 4 3 3 5 4

Komsa 24 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 4

Sparkassen-Versicherung Sachsen 19 ○ 5 5 4 5 4

Stadt Jena 51 ○ ○ ○ 5 3 3 3 5

TAS Leipzig 9 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

unter 
500 Mit-
arbeiter

A/V/E 7 ○ ○ 3 3 3 4 4

Evangelische Lungenklinik Berlin 30 ○ 5 3 3 3 5

Kynast Elektroanlagen 12 ○ ○ 4 3 4 3 5

LRP Autorecycling 9 ○ ○ 3 3 3 4 4

MRA 30 ○ ○ 5 5 5 5 5

Potsdamer Gärten für Berlin & Brandenburg 10 ○ 5 3 3 3 5

Roth Werkzeugbau 12 ○ 4 3 5 5 5

Sparkasse Jena-Saale-Holzland 27 ○ ○ 4 3 4 3 5

Sparkasse Neubrandenburg-Demmin 19 ○ 3 4 3 3 5

Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien 10 ○ 5 5 5 5 5

ZZB – Zahnmedizinisches Zentrum Berlin 20 ○ 4 3 3 3 4

OSTDEUTSCHLAND

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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20  4 ○ 3 3 5 3 3 17 

18 

21  31 ○ 3 3 3 5 4 18 

20  1 600 ○ ○ ○ 4 3 5 3 3 18 

23  37 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

21  63 ○ 5 4 4 5 4 22 

17 

17 

24  19 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17 

18 

18 

22  7 ○ 4 4 3 4 3 18 

17 

18  18 ○ ○ ○ 4 3 5 3 5 20 

19 

23  13 ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

23  22 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

19  14 ○ ○ 3 3 3 4 5 18 

25 

17 

19 

19 

17  3 ○ 3 3 3 5 5 19 

25  3 ○ 5 5 5 5 3 23 

19  3 ○ 5 3 3 3 4 18 

22 

19 

18 

25 

17 

16 — 17

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Adidas 42 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Allianz 557 ○ ○ 5t 5 5 5 5

Bauhaus 1 309 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Bayernwerk Netz 300 ○ ○ ○ 3 5 5 4 4

Bilfinger 250 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 5 5

Blanc & Fischer 90 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Bürkert Fluid Control Systems 85 ○ ○ ○ 4 3 4 4 4

Cancom 257 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 5 5

Carl Zeiss 424 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Deloitte 183 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Diehl Ausbildung 135 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 3 5

dm – drogerie markt 3 271 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 4 4

Dürr Systems 51 ○ ○ ○ 5 3 4 5 4

Europa-Park Erlebnis-Resort 179 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 5 5

Eviden 37 ○ 5 4 5 5 5

EY 21 ○ 4 3 3 4 3

Festool 48 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Flughafen München 81 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Generali Deutschland 473 ○ ○ ○ 4 4 4 4 4

Hays 61 ○ 5 5 5 5 5

Heidelberger Druckmaschinen 300 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Helu Kabel 31 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Hewlett Packard Enterprise

Huk-Coburg 208 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Ifm-Unternehmensgruppe 150 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 5 5

Infineon Technologies 361 ○ ○ ○ 5 5 5 5 4

John Deere 125 ○ 4 3 3 3 4

Kärcher 187 ○ ○ ○ ○ 4 4 4 4 5

Karlsruher Institut für Technologie 297 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 5 4

Leonhard Weiss 279 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 3 5

LGI Logistics 67 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Lindner 210 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

MAN Truck & Bus Deutschland 823 ○ ○ ○ 4 4 4 3 3

Maschinenfabrik Reinhausen 128 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

SÜDDEUTSCHLAND

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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24  69 ○ ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

25  135 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

25  35 ○ ○ 4 5 5 5 4 23 

21  35 ○ ○ ○ 4 4 3 4 4 19 

20  17 ○ ○ ○ 4 3 5 5 5 22 

25  30 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

19  53 ○ ○ ○ 5 4 4 5 5 23 

23  52 ○ ○ 5 4 5 5 5 24 

24  210 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

17  307 ○ ○ ○ 4 3 4 4 4 19 

21  15 ○ ○ ○ 4 4 5 4 5 22 

19  298 ○ ○ ○ 4 4 4 4 4 20 

21  48 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

24  26 ○ ○ ○ ○ 4 3 5 5 4 21 

24  127 ○ 5 4 5 5 5 24 

17  290 ○ ○ 4 3 3 5 4 19 

17  22 ○ ○ ○ 3 3 3 4 5 18 

25  48 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

20  132 ○ ○ ○ 5 4 5 5 5 24 

25  72 ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

24  65 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

24  14 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

152 ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

25  71 ○ ○ ○ 5 4 5 5 5 24 

20  70 ○ ○ ○ 3 3 4 5 5 20 

24  137 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

17  13 ○ ○ ○ 4 3 3 4 3 17 

21  75 ○ ○ ○ 4 4 4 4 5 21 

22  59 ○ ○ ○ ○ 4 4 3 5 4 20 

22  63 ○ ○ ○ 3 3 4 4 5 19 

24  21 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

25  15 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

18 

25  27 ○ ○ ○ 5 4 5 5 4 23 

18 — 19

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Max Bögl 340 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 4 5

Mühlbauer 450 ○ ○ ○ ○ 3 3 5 3 4

Netto Marken-Discount 4 957 ○ ○ ○ ○ 3 5 5 3 5

Peri 79 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 3 5

Pfeiffer & May 260 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 3 5

SAP 38 ○ 4 3 4 3 4

Schwan-Stabilo 70 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Siemens 2 780 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Siemens Energy 396 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Siemens Healthineers 500 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Siltronic 41 ○ ○ ○ 3 4 4 3 5

Stadt Freiburg 184 ○ ○ ○ 4 3 4 4 4

Stadt Mannheim 218 ○ ○ ○ 5 3 4 3 5

Sto 217 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Telefónica Deutschland 79 ○ ○ ○ 5 3 3 3 4

Tennet TSO 82 ○ ○ 5 5 5 4 5

Unicredit Bank 238 ○ 3 4 4 4 4

Wacker Chemie 576 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 3 5

Würth 228 ○ ○ ○ 4 4 4 5 5

Wüstenrot & Württembergische 178 ○ ○ 4 3 3 3 4
500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Alfred Schuon 18 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4

Audi BKK 16 ○ 3 5 3 3 5

Autohaus Widmann 210 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

BBBank 64 ○ ○ 4 5 3 4 5

Betty Barclay 8 ○ ○ 4 3 3 3 5

Big. Bechtold-Gruppe 60 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 3 5

Bischof + Klein 26 ○ ○ ○ ○ 5 3 4 3 5

Bitzer 54 ○ ○ ○ 3 4 3 5 5

Brunata-Metrona 14 ○ ○ 5 5 4 5 5

Chiron 79 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Creditplus Bank 13 ○ ○ 4 3 4 5 5

DANA/Reinz-Dichtungen 42 ○ ○ ○ ○ 4 4 3 5 5

Die Bayerische 16 ○ ○ 5 3 3 4 4

Erste Reserve Personalservice 8 ○ 4 3 3 3 4

Essity 112 ○ ○ ○ 4 3 5 3 4

Grenke 21 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Heldele 106 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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22  80 ○ ○ ○ 4 5 5 5 4 23 

18  30 ○ ○ ○ 3 3 4 4 4 18 

21  38 ○ ○ 3 5 5 3 4 20 

22  52 ○ ○ ○ 4 5 4 5 4 22 

20 

18  634 ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

25  7 ○ ○ ○ 4 4 5 5 5 23 

25  1 550 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

25  399 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

25  150 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

19  18 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

19  41 ○ ○ ○ 4 3 4 5 4 20 

20  97 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 5 5 22 

17 

18  42 ○ ○ ○ 4 4 3 4 3 18 

24  21 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

19  55 ○ 4 5 5 5 5 24 

21  23 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

22 

17 

17  3 ○ 3 3 4 3 4 17 

19 

17 

21  12 ○ ○ 4 4 3 5 5 21 

18 

19  6 ○ ○ 4 3 4 3 4 18 

20  4 ○ 5 3 4 3 3 18 

20  5 ○ ○ ○ ○ 4 4 3 5 5 21 

24  17 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

25  28 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

21  3 ○ ○ 3 3 5 5 4 20 

21 

19  8 ○ 5 4 4 4 4 21 

17 

19  11 ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

24  26 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17 

20 — 21

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Hydro Systems 26 ○ ○ ○ 4 5 4 4 5

J. Wagner 13 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Kleemann 77 ○ ○ ○ 4 4 3 5 5

Landkreis Eichstätt 40 ○ ○ ○ 4 5 5 4 5

Landratsamt Weilheim-Schongau 17 ○ ○ 4 4 3 4 5

Leuze 19 ○ ○ ○ 5 3 4 5 4

Mann & Schröder Cosmetics 19 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Münchener Verein 24 ○ ○ 3 3 3 3 5

Ofa Bamberg 36 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 3 5

Pneuhage Management 219 ○ ○ ○ ○ 3 4 3 3 4

SBK (Siemens-Betriebskrankenkasse) 215 ○ ○ 5 5 4 4 5

Schwörerhaus 72 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Sparda-Bank Baden-Württemberg 46 ○ 5 5 3 5 5

Sparda-Bank München 32 ○ 4 5 4 4 5

Sparkasse Pforzheim Calw 124 ○ 4 4 4 3 4

Stadtwerke Karlsruhe 110 ○ ○ ○ 5 3 4 5 5

Südwestdeutsche Salzwerke 

Teamtechnik Maschinen und Anlagen 36 ○ ○ ○ 4 4 5 5 5

TecAlliance 11 ○ 5 5 5 5 5

TransnetBW 19 ○ ○ 3 4 3 3 4

Volksbank Neckar Odenwald Main Tauber 33 ○ ○ ○ 5 4 4 3 5

Wafios 53 ○ ○ ○ 4 3 4 4 5

Wolf 112 ○ ○ ○ ○ 4 4 4 4 5
unter 
500 Mit-
arbeiter

Aero-Lift

Autohaus Weeber 113 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

BASS – Technik für Gewinde 18 ○ ○ 5 5 5 5 5

Binder 42 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

BW Bildung und Wissen 13 ○ ○ ○ 3 3 3 5 4

CG TEC Carbon und Glasfasertechnik 9 ○ ○ 4 4 3 3 5

Consol Consulting & Solutions 6 ○ ○ 4 4 4 5 5

Convotherm 10 ○ ○ 3 4 3 4 5

Corpuls 15 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

Daschland Fitness 42 ○ 3 3 5 3 3

Edenred Deutschland 5 ○ ○ 3 3 3 4 4

Forum Media Group 10 ○ ○ ○ 3 4 3 4 4

Heinloth Transport 10 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Hotel Vier Jahreszeiten Kempinski München 54 ○ ○ 3 3 4 3 4

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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22  7 ○ 5 5 4 4 5 23 

17 

21  5 ○ ○ ○ 3 3 3 5 5 19 

23  22 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 3 5 22 

20  17 ○ ○ 3 4 3 5 4 19 

21  9 ○ ○ ○ 4 4 4 5 3 20 

17  21 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4 17 

17 

18 

17  9 ○ 3 4 3 3 5 18 

23  27 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

17  9 ○ ○ 3 3 3 5 4 18 

23 

22 

19  4 ○ 4 3 3 4 5 19 

22  12 ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

5 ○ ○ 3 3 3 4 4 17 

23  3 ○ 3 5 5 5 5 23 

25  22 ○ ○ ○ 5 4 5 5 5 24 

17  8 ○ ○ 3 4 3 3 4 17 

21  10 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

20  6 ○ ○ ○ 4 3 4 3 5 19 

21  5 ○ ○ 4 3 3 4 5 19 

8 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4 17 

17 

25  4 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

25 

18 

19 

22 

19 

17 

17  11 ○ 4 3 5 3 3 18 

17 

18  7 ○ 4 3 3 5 4 19 

17 

17  3 ○ 4 3 4 3 4 18 

22 — 23

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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unter 
500 Mit-
arbeiter

J. N. Kreiller 35 ○ ○ ○ 4 3 4 3 4

JW Froehlich 8 ○ ○ 5 5 4 5 5

Kendrion (Villingen) 28 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Kern Microtechnik 28 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

KGS Keller Geräte & Service 8 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 4 4

Kiessling-Spedition 21 ○ ○ ○ 4 3 5 3 4

Leitz 41 ○ ○ 3 4 4 3 5

Lohmann-Koester 20 ○ ○ ○ 4 4 3 4 5

Maschinenfabrik Seydelmann 37 ○ ○ 3 3 4 3 5

Mink Bürsten 23 ○ ○ 4 3 3 4 5

 Nicko Cruises

 Odenwald Faserplattenwerk 18 ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

 OPED 19 ○ ○ ○ ○ 5 3 4 5 5

Projekt0708

Rauch Landmaschinenfabrik 25 ○ ○ 3 3 4 2 5

Reiff Technische Produkte 25 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 3 4

Sahlberg 23 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 3 5

Schill + Seilacher 17 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

Schöffel

Select 16 ○ ○ ○ 4 3 5 4 5

Spa & Resort Bachmair Weissach 24 ○ 4 4 5 5 4

Spirit/21 21 ○ ○ 5 5 5 5 5

Stadt Hockenheim 11 ○ ○ ○ 4 3 4 5 5

Stahlbau Nägele 29 ○ ○ ○ 4 4 3 4 5

Steuerteam Landsberg-München 6 ○ 3 3 3 4 5

Strenger 6 ○ ○ 4 3 4 5 5

Stuttgart Netze 24 ○ ○ 4 5 5 3 5

SWSG 6 ○ ○ 5 5 5 5 5

TGW Logistics 52 ○ ○ 4 3 4 4 4

Volksbank Backnang 19 ○ 4 3 3 3 4

Volksbank Hochrhein 21 ○ ○ 3 3 3 3 5

Volksbank Schwarzwald-Donau-Neckar 22 ○ 3 4 3 3 5

W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung 6 ○ ○ ○ 4 3 3 4 4

WGfS 66 ○ ○ 4 5 5 4 5

Zimmermann Sanitäts- und Orthopädiehaus 25 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 3 5

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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18 

24  4 ○ 5 5 4 5 5 24 

17  3 ○ ○ 3 3 3 4 4 17 

24 

19 

19 

19  6 ○ ○ ○ 3 3 4 4 5 19 

20 

18 

19  3 ○ 4 3 3 4 5 19 

5 ○ 4 3 3 3 4 17 

24 

22  3 ○ 4 4 4 5 4 21 

3 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4 17 

17 

20  6 ○ ○ ○ 4 4 4 4 4 20 

19 

17 

3 ○ 5 5 4 5 4 23 

21  9 ○ 4 5 5 4 4 22 

22  11 ○ 4 4 5 5 4 22 

25  15 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

21  3 ○ ○ 5 4 4 5 5 23 

20  3 ○ 4 4 3 4 4 19 

18  3 ○ 3 3 3 4 4 17 

21  7 ○ ○ 4 4 5 5 5 23 

22  4 ○ 4 5 5 3 5 22 

25  5 ○ 5 4 5 5 5 24 

19 

17 

17 

18  8 ○ 4 4 3 3 4 18 

18 

23 

19 

24 — 25

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Atruvia 59 ○ 5 5 4 5 5
BASF 2 103 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 4
Benteler 220 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5
Bertelsmann ¹ 155 ○ ○ 5 5 5 5 5
Beumer Maschinenfabrik 63 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5
Bundesamt für Verfassungsschutz 114 ○ ○ 3 3 4 3 5
BWI 233 ○ 4 3 4 3 3
Caritas Schulzentrum Saarbrücken 314 ○ 5 5 5 5 5
Claas 160 ○ ○ ○ 4 4 4 3 4
Commerzbank 465 ○ ○ 5 5 5 5 5
Compugroup Medical 129 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4
Computacenter 189 ○ ○ ○ 4 4 3 3 5
Debeka 1 311 ○ ○ ○ 5 5 3 4 5
Deichmann 2 664 ○ ○ ○ ○ 4 4 4 3 5
Deutsche Bank 454 ○ ○ ○ 4 4 5 4 4
Deutsche Telekom 3 504 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
DHL Freight 345 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
DMG Mori 294 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
Dormakaba 96 ○ ○ ○ 4 5 4 3 4
DZ Bank 34 ○ ○ 3 3 4 3 5
Ergo 633 ○ ○ ○ 5 4 4 5 4
Evonik Industries 1 612 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
Finanz Informatik 75 ○ 4 4 5 4 5
Fresenius 6 660 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5
Gerresheimer 126 ○ ○ ○ 5 5 3 5 4
GroupM 97 ○ ○ 5 5 4 5 5
H World International 507 ○ ○ 4 3 4 4 4
Heim & Haus 21 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
Henkel 265 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5
Hessische Steuerverwaltung 276 ○ 3 3 3 3 5
Hochtief 103 ○ ○ ○ 5 4 3 3 5
JT International Germany  25 ○ ○ 4 4 3 3 4
KfW Bankengruppe 38 ○ ○ 4 3 3 3 4
Klinikum Fulda 377 ○ ○ ○ ○ 4 4 5 5 5
Krankenpflegeschule der Lahn-Dill-Kliniken 244 ○ 5 5 5 5 5
LEG Immobilien 63 ○ ○ ○ 4 5 5 3 5
Lufthansa Cargo 56 ○ ○ 4 5 3 5 5
Merck 498 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

WESTDEUTSCHLAND 

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)
1) Capital gehört über den Verlag Gruner + Jahr zu RTL und Bertelsmann



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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24  84 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

24  134 ○ ○ ○ 5 4 5 5 5 24 

24  55 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

25  220 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

24 

18  211 ○ ○ 3 3 4 3 5 18 

17  111 ○ 3 3 5 3 3 17 

25  30 ○ 4 4 3 5 4 20 

19  46 ○ ○ ○ 3 4 4 3 4 18 

25  390 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17  11 ○ 3 3 3 5 4 18 

19  9 ○ ○ 3 4 3 3 4 17 

22  40 ○ ○ ○ 5 5 3 5 5 23 

20  15 ○ ○ ○ 3 3 4 3 5 18 

21  221 ○ ○ ○ 4 4 5 5 5 23 

25  1 806 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

17  30 ○ ○ 3 4 3 4 4 18 

25  28 ○ ○ ○ 5 4 5 5 5 24 

20  19 ○ ○ ○ 4 5 4 3 5 21 

18  73 ○ ○ 3 4 5 4 4 20 

22  82 ○ ○ ○ 4 4 3 5 4 20 

25  56 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

22  145 ○ 4 4 5 4 4 21 

24  390 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 5 4 22 

22  15 ○ ○ ○ 4 5 3 5 3 20 

24 

19 

17 

24  110 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17  1 166 ○ 3 3 3 3 5 17 

20  12 ○ 4 4 3 3 5 19 

18  5 ○ 4 3 3 3 4 17 

17 

23  54 ○ ○ ○ 4 4 5 4 5 22 

25  9 ○ 5 5 5 5 5 25 

22 

22 

24 

26 — 27

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Polygon Deutschland 108 ○ ○ ○ 3 3 4 4 4
Postbank 517 ○ ○ ○ 5 5 5 4 4
Procter & Gamble 33 ○ ○ ○ 4 4 3 4 5
Provinzial Konzern 359 ○ ○ 4 3 4 4 5
Rewe Group / Rewe Digital 97 ○ ○ ○ 5 4 3 5 5
Rheinmetall 431 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
RTL Deutschland ¹ 104 ○ ○ ○ 4 3 3 5 4
RWE Power 785 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5
Saria 77 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 4 4
Schott 174 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5
Signal Iduna Dortmund 38 ○ ○ 4 5 3 5 5
Stadt Bochum 358 ○ ○ ○ ○ 3 5 4 4 5
Stadt Hamm 76 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 4 5
Stadt Münster 199 ○ ○ ○ ○ 3 4 3 3 5
Ströer 64 ○ ○ ○ 4 3 4 5 3
Thyssenkrupp 2 635 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 4
Uniklinik Köln 686 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
Vaillant 35 ○ ○ 3 3 3 3 5
Viega 189 ○ ○ ○ 4 4 4 3 5
Vodafone Deutschland 346 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 5 4
Volkswagen Original Teile Logistik 68 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
WSW Wuppertaler Stadtwerke 135 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
Zurich Deutschland 77 ○ ○ 5 5 3 5 5

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Airplus International 6 ○ ○ 4 3 3 4 4
ARI-Armaturen Albert Richter 83 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5
Bäckerei Geiping 38 ○ ○ ○ 4 3 4 3 5
Baloise Sachversicherung 46 ○ ○ 3 4 3 4 5
Brenntag 39 ○ ○ ○ ○ 5 3 3 3 5
Coroplast 40 ○ ○ ○ 4 3 4 3 4
Deutsche Saatveredelung 20 ○ ○ ○ ○ 3 4 4 3 5
Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus 345 ○ ○ 4 4 4 4 5
Dörken
Douglas 15 ○ ○ ○ 5 3 3 3 5
Dr. Oetker 75 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 3 4
DUS Airport 41 ○ ○ 4 3 3 3 4
Einkaufsbüro Deutscher Eisenhändler 36 ○ ○ ○ ○ 4 4 5 5 5
Ekom21 KGRZ Hessen 34 ○ 4 3 3 3 4
Elomech 114 ○ ○ 5 5 5 5 5
Emschergenossenschaft Lippeverband 95 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 4 4
Ennepe-Ruhr-Kreis 100 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 3 5
Gkk Dialoggroup 16 ○ ○ 5 4 3 3 4
Invenio 15 ○ ○ 4 4 4 5 4

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)
1) Capital gehört über den Verlag Gruner + Jahr zu RTL und Bertelsmann



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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18 

23  14 ○ ○ 5 4 5 4 4 22 

20  10 ○ ○ 3 4 4 5 4 20 

20  90 ○ ○ 4 3 4 4 5 20 

22  62 ○ ○ 5 5 3 5 5 23 

25  26 ○ ○ ○ 3 4 5 5 3 20 

19 

24 

18  9 ○ ○ 3 3 4 4 4 18 

24  20 ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

22  31 ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

21  146 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 4 5 22 

22  55 ○ ○ ○ 3 5 4 4 5 21 

18  70 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

19  37 ○ ○ 3 3 5 5 4 20 

23  180 ○ ○ ○ 4 5 5 5 3 22 

25  119 ○ 4 5 5 5 4 23 

17 

20 

19  185 ○ ○ ○ 3 5 5 5 5 23 

17 

25 

23  55 ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

18  9 ○ ○ 4 3 3 4 4 18 

24  10 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

19 

19  8 ○ 3 3 3 4 4 17 

19  3 ○ 5 4 3 3 4 19 

18  5 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

19 

21  35 ○ 5 4 4 4 5 22 

18 ○ ○ 4 3 3 3 4 17 

19 

18  18 ○ ○ ○ 3 3 3 4 5 18 

17  7 ○ ○ 4 3 4 3 5 19 

23  10 ○ ○ 4 4 5 5 4 22 

17 

25  3 ○ ○ 5 4 5 4 5 23 

17 

18  60 ○ ○ ○ 4 4 5 3 5 21 

19 

21 

28 — 29

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Kreis Viersen 40 ○ ○ ○ 4 5 4 3 5
Kreis Warendorf 63 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5
Kreissparkasse Saarlouis 45 ○ ○ 3 3 4 3 5
Luther 26 ○ ○ ○ 3 4 3 5 5
Märkischer Kreis 45 ○ ○ 4 3 3 3 5
Medimax 23 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
Mohn Media Mohndruck ¹ 76 ○ ○ 5 5 4 3 5
OGE 80 ○ ○ ○ ○ 5 4 3 4 5
Pietsch 160 ○ ○ ○ ○ 4 3 5 5 4
Pronova BKK 46 ○ ○ ○ 4 3 3 5 4
Seidel 48 ○ ○ ○ 4 3 3 5 5
Soka-Bau 22 ○ ○ 5 3 3 3 5
Sprint Sanierung 62 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
Stadtsparkasse Mönchengladbach 59 ○ 3 3 3 3 5
Teekanne 16 ○ ○ ○ 4 4 3 5 5
Tegut 39 ○ ○ 5 5 4 4 4
Verkehrswegebau Deutschland UB 6H 63 ○ ○ 4 3 3 3 4
Volksbank Bielefeld-Gütersloh 42 ○ ○ 3 3 3 3 5
Volksbank im Münsterland 64 ○ ○ 3 4 3 3 4
Volkswohl Bund Versicherungen 13 ○ ○ 4 3 3 3 5
Vorwerk Deutschland 9 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5
VSE 92 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 5 5
Yncoris 86 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 3 5

unter 
500 Mit-
arbeiter

ADAC Heliservice 9 ○ ○ 4 4 4 3 5
Alberdingk Boley 42 ○ ○ ○ 3 4 3 3 4
Albert Weil 38 ○ ○ ○ 4 4 5 3 5
AMR-Engineering 20 ○ ○ 3 5 3 3 5
Bäcker Dries Rheingau 12 ○ ○ 4 4 3 3 4
Chemetall 10 ○ ○ 5 5 5 5 5
Cobus Concept
Deutsche Reihenhaus 18 ○ ○ ○ 4 3 3 4 3
Electronicpartner 23 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 4 5
Elektrobau Bellinger 20 ○ ○ ○ 4 4 4 3 5
GFOS – Ges. f. Organisationsb. u. Softwareentw.
Glaswerke Haller 13 ○ ○ 3 3 3 3 5
GOB Software & Systeme 34 ○ ○ 4 3 4 3 5
Gundlach Packaging 26 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
Hager Executive Consulting 5 ○ ○ 4 3 4 5 4
HAI Extrusion Germany 27 ○ ○ 3 3 4 5 5
HMT Automotive 17 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5
Hohoffs Augenlust & Tafelfreuden 11 ○ 5 4 4 4 5
Hotel Deimann 29 ○ 3 3 5 4 4

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)
1) Mohn Media Mohndruck gehört wie Capital zum Bertelsmann-Konzern



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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21  17 ○ ○ ○ 5 5 5 4 5 24 

17  28 ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

18  4 ○ 3 3 4 3 4 17 

20 

18  42 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

17 

22 

21  15 ○ ○ 5 3 4 4 5 21 

21  10 ○ ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

19 

20  5 ○ ○ ○ 4 3 3 5 5 20 

19 

17 

17  7 ○ 4 3 3 3 4 17 

21 

22  14 ○ ○ 4 4 4 5 5 22 

17 

17 

17  11 ○ 3 4 3 3 4 17 

18  11 ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

17 

23  7 ○ ○ 3 4 4 5 5 21 

20 

20 

17 

21 

19 

18 

25 

4 ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

17 

19  3 ○ 4 3 3 4 4 18 

20 

10 ○ 3 3 3 3 5 17 

17 

19 

17 

20  18 ○ ○ 3 3 5 5 4 20 

20 

17 

22 

19  4 ○ 4 4 4 4 4 20 

30 — 31

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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unter 
500 Mit-
arbeiter

IT-Haus 39 ○ ○ ○ ○ 5 3 4 4 4
KAF Falkenhahn 50 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5
Klaus Faber 19 ○ ○ ○ ○ 5 3 4 3 5
Kommunales Center f. Arbeit (Main-Kinzig-Kreis)
Künstler*innenhaus Mousonturm 7 ○ 4 4 4 5 3
Laufenberg Michels und Partner 7 ○ 4 3 3 3 5
Lebensplus 17 ○ 5 5 3 3 5
Maingau 12 ○ ○ ○ 3 4 3 3 5
Maschinenfabrik Köppern 8 ○ ○ 4 5 4 5 5
MIBS 19 ○ 5 3 4 5 5
NWB Verlag 10 ○ ○ 4 3 3 4 5
Pelka 9 ○ ○ ○ 3 3 4 3 5
Pflegebildungszentrum am St. Marien-Hospital 240 ○ 5 5 4 4 5
Procuratio 5 ○ ○ 3 4 3 3 4
Projekt w Systeme aus Stahl 13 ○ ○ 4 5 5 4 5
Qvest Digital 16 ○ 4 4 3 5 5
RealCore 35 ○ ○ 4 4 3 4 5
Resa Systems 26 ○ ○ ○ 3 3 3 4 5
Rhodius Mineralquellen 21 ○ ○ ○ 3 3 4 5 4
Richmodent Zahnärzte Köln 8 ○ 4 4 3 3 5
Sanitätshaus Koczyba 40 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
Schäfer & SIS Interlogistik 21 ○ ○ ○ 4 4 4 5 5
Schenck RoTec 8 ○ 4 3 3 5 5
Schloemer 11 ○ 4 3 3 4 5
Service-Reisen Heyne 8 ○ ○ 4 4 4 5 5
Sparkasse Gütersloh-Rietberg-Versmold 28 ○ 5 4 4 4 5
Stadtwerke Herne 15 ○ ○ 4 3 3 5 5
Stadtwerke Neuwied 36 ○ ○ ○ 4 3 4 3 4
Stadtwerke Troisdorf 19 ○ ○ 4 3 3 3 5
Steuerpartner 12 ○ ○ 3 3 4 3 5
Surteco Gladbeck 30 ○ ○ 4 5 4 5 5
Thyssengas 11 ○ ○ 4 3 3 3 4
Vidacta 700 ○ ○ 5 5 3 3 5
Vinzenz-Heim Aachen 32 ○ ○ 4 5 4 5 5
VR-Bankverein Bad Hersfeld-Rotenburg 13 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5
VRR 6 ○ ○ 3 3 3 4 5
WBV Worldwide 19 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4
Weilburger Coatings 15 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5
Wenko 29 ○ ○ ○ 3 3 4 5 5
Wortmann 15 ○ ○ 5 5 4 5 5
Zimmermann 23 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)



DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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20  3 ○ ○ 4 4 3 5 4 20 

17 

20 

19 ○ ○ 4 5 3 4 5 21 

20 

18 

21 

18  10 ○ ○ 3 4 3 3 5 18 

23 

22 

19 

18  6 ○ 4 3 4 3 5 19 

23  4 ○ 3 4 4 5 4 20 

17 

23  3 ○ ○ 4 4 5 5 5 23 

21 

20  26 ○ ○ 4 5 3 4 4 20 

18  5 ○ 3 4 3 4 5 19 

19 

19 

17 

22  3 ○ 4 5 4 5 4 22 

20  11 ○ ○ 4 3 4 5 5 21 

19  3 ○ 3 3 3 4 4 17 

22  3 ○ 4 5 3 5 4 21 

22 

20  3 ○ ○ 4 3 3 5 5 20 

18  3 ○ ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

18 

18  3 ○ 3 3 4 3 5 18 

23 

17 

21  5 ○ ○ 4 5 3 3 4 19 

23  5 ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

25  3 ○ 5 5 5 5 5 25 

18  4 ○ ○ 3 3 3 4 5 18 

17 

17 

20 

24  15 ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

17 

32 — 33

 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet


