
DEUTSCHLANDS  
BESTE  

AUSBILDER
2025

Bosch Selo  
macht eine Aus-

bildung zum  
Flug gerät   me-

chaniker bei MTU 
Aero Engines

Alle Ergebnisse der  
ausgezeichneten Unternehmen



*

UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Aurubis 220 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

BTC Business Technology Consulting 64 ○ ○ 5 5 5 5 5

DAK-Gesundheit 433 ○ ○ ○ 5 5 4 2 5

Dr. Gillmeister Schule 72 ○ 4 4 5 4 4

Dräger 144 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Hansestadt Lübeck 201 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 3 4

Hapag-Lloyd 125 ○ ○ 5 5 5 5 5

HDI 207 ○ ○ ○ 3 5 4 5 4

Johann Bunte Bauunternehmung 72 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 5 5

Körber 187 ○ ○ ○ 3 4 4 4 4

MTU Maintenance Hannover 83 ○ 5 5 4 5 5

Ottobock 55 ○ ○ ○ ○ 4 4 3 4 4

Pandora Jewelry 66 ○ ○ ○ 5 3 3 5 3

Rossmann 1 607 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 3 4

Smurfit Westrock Deutschland 287 ○ ○ ○ 3 3 3 4 5

Stadtreinigung Hamburg 62 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 4 5

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein 74 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 2 4

Volkswagen Financial Services 14 ○ ○ 3 3 5 5 5

VTG 8 ○ ○ 4 3 3 4 4

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Aug. Prien Bauunternehmung 22 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 4 3

BKK Firmus 47 ○ ○ ○ 3 3 4 2 5

Cewe 63 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 4 3

Clarios 33 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Daume 22 ○ 3 4 3 4 5

Diako Krankenhaus Bremen 190 ○ ○ ○ 5 4 4 3 4

EWE Netz 191 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Eyes+More 38 ○ ○ 3 4 3 2 5

Georgsmarienhütte 70 ○ ○ 4 4 4 4 5

HanseMerkur Versicherungsgruppe 43 ○ ○ 5 5 5 5 5

Imperial Brands – Reemtsma Cigarettenfabr. 23 ○ ○ 5 5 4 5 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

TOP-AUSBILDER IN NORDDEUTSCHLAND
C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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25  10 ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

25  51 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

21  48 ○ ○ 4 5 4 3 4 20 

21 

24  66 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

20  62 ○ ○ 4 4 3 4 3 18 

25  90 ○ ○ ○ 5 4 5 4 5 23 

21  60 ○ ○ 3 5 5 5 4 22 

24  22 ○ ○ ○ ○ 4 3 5 3 4 19 

19 

24  4 ○ ○ ○ 4 3 4 5 5 21 

19  27 ○ ○ ○ 3 4 4 3 4 18 

19 

20 

18 

22  7 ○ ○ 5 3 3 3 4 18 

17 

21  80 ○ ○ 4 4 5 5 5 23 

18  8 ○ ○ ○ 5 4 3 3 5 20 

20 

17 

20 

25  14 ○ ○ 5 4 4 5 5 23 

19 

20  18 ○ 5 5 3 4 5 22 

24  72 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17 

21  4 ○ ○ ○ 3 4 3 4 3 17 

25  24 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

24  19 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

TOP-AUSBILDER IN NORDDEUTSCHLAND
12 — 13



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Kaffee Partner 27 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4

LIST 20 ○ ○ ○ 5 4 5 4 4

Möbel Heinrich 51 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Nietiedt 30 ○ ○ 4 5 5 4 4

Nord-Ostsee Sparkasse 48 ○ 3 4 3 3 4

Pflegen & Wohnen Hamburg 198 ○ 5 5 4 3 5

Pilot 13 ○ ○ ○ 5 3 2 4 4

Saga 37 ○ 4 4 3 3 5

SKF Lüchow 43 ○ 4 4 3 3 5

Stadtwerke Kiel 48 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 4 4

SWN Stadtwerke Neumünster 43 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 4

Wempe 81 ○ ○ 5 5 4 5 5

Wertgarantie 22 ○ ○ ○ 5 4 4 3 5

unter 
500 Mit-
arbeiter

Assmann Büromöbel 13 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Budersand Hotel Golf & Spa 18 ○ 5 3 5 2 3

Comnet 14 ○ ○ 5 4 3 4 3

Frerichs Glas 8 ○ ○ ○ 4 3 5 4 5

Friedrich Niemann 38 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Gehrke Econ 19 ○ ○ 3 3 3 3 5

Hamburger Volksbank 19 ○ ○ 4 5 5 5 5

Kieler Volksbank 29 ○ 3 5 5 4 5

Kreutzträger Kältetechnik 10 ○ ○ ○ 3 4 3 4 5

KSP Rechtsanwälte 16 ○ ○ 4 4 5 5 4

Maersk Deutschland 60 ○ ○ 5 4 5 5 5

Möhrle Happ Luther 16 ○ ○ 5 4 5 4 5

Mölders 41 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Netfonds 5 ○ ○ 3 3 4 3 4

Nordluft Wärme- und Lüftungstechnik 9 ○ ○ 5 5 5 4 5

Ostfriesische Tee Gesellschaft 9 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

RoLigio & Wellness Resort Romantischer Winkel 35 ○ 3 3 5 4 5

Stadtwerke Elmshorn 18 ○ ○ ○ ○ 5 3 3 3 5

Star Finanz 9 ○ 5 4 4 4 4

UKSH Akademie 1 100 ○ 5 4 5 4 4

Volksbank eG, Seesen 39 ○ 4 5 4 4 4

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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17  8 ○ 3 3 4 4 3 17 

22  6 ○ ○ 5 5 5 3 4 22 

24 

22 

17 

22 

18 

19 

19 

20 

23 

24 

21  4 ○ ○ ○ 5 3 4 2 4 18 

17 

18 

19  3 ○ ○ 4 4 3 3 4 18 

21 

17 

17 

24  10 ○ 4 5 5 5 4 23 

22  4 ○ 3 5 4 4 4 20 

19  3 ○ ○ ○ 3 3 3 4 5 18 

22 

24  6 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

23  11 ○ 5 4 5 3 5 22 

25 

17 

24 

17 

20  8 ○ ○ 4 3 5 4 3 19 

19  5 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

21  14 ○ ○ 3 3 4 4 4 18 

22  70 ○ 4 5 5 3 3 20 

21 

14 — 15



OSTDEUTSCHLAND
*

UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Alba 139 ○ ○ 5 3 5 3 4

Bundesministerium der Finanzen 23 ○ 3 4 3 3 4

Deutsche Bahn 10 000 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 2 4

Ecovis Deutschland 169 ○ ○ ○ 3 4 4 3 5

GLG Gesellschaft für Leben und Gesundheit 331 ○ ○ ○ 4 4 4 4 5

Omexom 138 ○ ○ ○ ○ 4 4 5 5 4

Spitzke 236 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Universitätsklinikum Magdeburg 340 ○ ○ ○ 3 5 3 4 4

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Ahorn Gruppe 36 ○ 4 4 3 2 4

GISA 15 ○ 3 4 3 4 5

Jenoptik 86 ○ ○ ○ 4 4 4 2 5

Klinikum Mittweida 51 ○ 5 3 3 2 4

Polifilm Standort Weißandt-Gölzau 33 ○ ○ ○ ○ 3 5 3 4 4

Sparkassen-Versicherung Sachsen 17 ○ 5 5 5 5 4

Stadt Jena 53 ○ ○ ○ 4 3 3 3 5

unter 
500 Mit-
arbeiter

A/V/E 11 ○ ○ 4 4 4 3 4

Aerticket 12 ○ ○ ○ 4 5 3 3 5

Bio-Seehotel Zeulenroda 36 ○ 4 3 4 2 4

Evangelische Lungenklinik 32 ○ 5 5 5 5 5

Grundstücks- u. Gebäudewirtschafts-Gesell. 12 ○ 5 4 5 4 5

Halberstadtwerke 13 ○ ○ 5 4 3 3 3

Kynast Elektroanlagen 13 ○ ○ 5 5 5 3 5

LRP Autorecycling 8 ○ ○ 3 3 3 5 5

Paulinenhof 10 ○ ○ 3 3 4 3 4

PI Ceramic 13 ○ ○ 3 5 5 4 4

Roth Werkzeugbau 12 ○ 5 4 4 4 4

Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien 11 ○ 5 5 5 4 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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20 

17 

20  1 800 ○ ○ ○ 5 3 5 3 4 20 

19 

21  4 ○ 5 3 4 5 4 21 

22  17 ○ ○ ○ 5 5 4 5 4 23 

25  23 ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

19 

17 

19 

19 

17 

19 

24  25 ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

18  15 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

19 

20  8 ○ 5 4 3 3 3 18 

17 

25 

23 

18  4 ○ ○ 5 3 3 3 3 17 

23 

19  3 ○ 3 3 3 4 4 17 

17 

21  8 ○ ○ 4 4 4 4 4 20 

21 

24 

16 — 17



SÜDDEUTSCHLAND
UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Adidas 49 ○ ○ ○ ○ 5 4 3 5 4

Allianz 789 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Amazon Deutschland 150 ○ ○ 4 5 4 5 4

Arburg 238 ○ ○ ○ 4 3 3 5 4

Bauhaus 1 221 ○ ○ ○ 5 5 4 4 5

Bestsecret 33 ○ ○ ○ ○ 3 5 5 4 4

Bitzer 37 ○ ○ ○ 3 5 3 5 5

Cancom 247 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Deloitte 119 ○ ○ 5 4 5 4 5

Dürr Systems 40 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5

Eviden Germany 48 ○ 5 5 5 5 5

EY 17 ○ ○ ○ 4 4 5 4 4

Firmengruppe Max Bögl 400 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Generali Deutschland 277 ○ ○ ○ 3 5 4 4 4

Hays 34 ○ 5 4 4 5 3

Heidelberger Druckmaschinen 364 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Helukabel 45 ○ ○ ○ 3 4 3 2 5

Hugo Boss 60 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 5 4

Huk-Coburg 264 ○ ○ ○ 5 5 5 4 4

Hypovereinsbank – Unicredit – Deutschland 153 ○ ○ 4 5 5 4 5

Infineon Technologies 485 ○ ○ 4 5 5 5 4

John Deere

Kärcher 112 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Karlsruher Institut für Technologie 268 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 4

Landeshauptstadt Stuttgart 727 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Landratsamt Ortenaukreis 70 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 4 4

Leoni 17 ○ ○ ○ 4 4 4 4 4

LGI Logistics Group International 70 ○ ○ 5 5 5 5 5

Lindner Group 217 ○ ○ ○ ○ 3 4 5 5 5

MAN Truck & Bus Deutschland 890 ○ ○ ○ 4 4 4 3 3

Maschinenfabrik Reinhausen 119 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Mühlbauer 286 ○ ○ ○ ○ 4 4 5 4 4

Netto Marken-Discount 4 570 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 2 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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21  76 ○ ○ ○ 3 3 3 5 4 18 

25  307 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

22  106 ○ ○ ○ 4 5 4 5 4 22 

19  62 ○ ○ ○ 3 4 3 4 5 19 

23  55 ○ ○ 3 5 5 5 4 22 

21 

21  6 ○ ○ ○ 4 5 3 5 5 22 

25  52 ○ ○ ○ 4 4 5 5 4 22 

23  371 ○ ○ ○ 4 3 5 3 5 20 

23  50 ○ ○ ○ 5 4 3 5 5 22 

25  87 ○ 5 4 5 5 5 24 

21  328 ○ ○ ○ 4 4 5 4 5 22 

24  100 ○ ○ 5 4 5 4 4 22 

20  103 ○ ○ ○ 5 4 5 4 4 22 

21  73 ○ ○ 5 4 4 4 3 20 

24  59 ○ ○ ○ ○ 3 5 5 5 5 23 

17  13 ○ ○ ○ 3 4 3 3 4 17 

22  30 ○ ○ 5 5 4 5 3 22 

23  55 ○ ○ ○ 4 5 4 4 4 21 

23  50 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

23  170 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

24 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4 17 

24  102 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 4 5 23 

23  69 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 5 4 21 

24  98 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 4 23 

18  34 ○ ○ ○ ○ 3 4 4 3 4 18 

20  17 ○ ○ ○ 3 3 4 4 5 19 

25  17 ○ ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

22  53 ○ ○ 3 4 4 5 3 19 

18 

25  43 ○ ○ ○ 5 4 5 5 4 23 

21  17 ○ ○ ○ 3 4 4 5 4 20 

21  45 ○ ○ 3 5 4 3 4 19 

18 — 19



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

NWS Sicherheitsservice 20 ○ 3 3 4 4 4

Peri 79 ○ ○ ○ ○ 4 4 5 5 5

Pfeiffer & May 260 ○ ○ ○ ○ 3 5 2 4 4

Ravensburger 38 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 5 5

SAP 34 ○ 4 3 4 4 4

Schwan-Stabilo Schwanhäußer 60 ○ ○ ○ ○ 4 3 5 5 4

Siemens Energy 667 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Siltronic 48 ○ ○ ○ ○ 3 4 4 4 4

Stadt Freiburg 179 ○ ○ ○ 5 4 5 4 5

Stadt Mannheim 350 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 4 5

Stiftung St. Franziskus 172 ○ ○ 4 3 3 4 5

Sto 219 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Telefónica Deutschland 85 ○ ○ ○ 5 4 3 4 4

Tennet 60 ○ ○ 5 5 5 5 5

Würth 275 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5
500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Ait-Deutschland 37 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

AZO 34 ○ ○ ○ 3 5 3 3 5

Baur Versand 30 ○ ○ ○ ○ 3 3 5 4 4

BBBank 95 ○ ○ 5 5 3 4 5

Betty Barclay Group 12 ○ 3 3 4 4 4

Big. Bechtold 53 ○ ○ ○ ○ 3 4 4 3 4

Biologische Heilmittel Heel 33 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 3 4

Bischof+Klein 26 ○ ○ ○ ○ 5 3 3 3 5

Brunata-Metrona 16 ○ ○ 5 4 4 4 5

Chiron 80 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Creditplus Bank 12 ○ ○ 4 4 5 4 5

Dechant Hoch- und Ingenieurbau 28 ○ ○ ○ 4 3 4 3 4

Develey 26 ○ ○ ○ ○ 3 4 3 3 4

Die Bayerische 21 ○ ○ 5 5 5 5 5

Ecovis RTS BW 89 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4

EOS Electro Optical Systems 19 ○ ○ ○ 5 3 3 3 5

Firmengruppe Widmann 245 ○ ○ ○ ○ 4 3 5 4 5

Grenke 28 ○ ○ 5 5 5 5 5

Homag 105 ○ ○ ○ ○ 3 4 4 5 4

Hydro Systems 24 ○ ○ ○ 5 5 5 3 4

Ihre Volksbank 41 ○ ○ 5 4 5 5 5

Kleemann 78 ○ ○ ○ 3 4 4 3 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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18 

23  51 ○ ○ ○ 4 3 5 5 4 21 

18 

24  21 ○ ○ ○ 4 4 4 5 3 20 

19 

21  8 ○ ○ ○ 4 3 4 4 3 18 

25  553 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

19  12 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4 17 

23  92 ○ ○ ○ 5 4 5 5 4 23 

23  95 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

19 

17 

20  36 ○ ○ ○ 5 4 3 4 3 19 

25  18 ○ ○ ○ 5 5 5 4 5 24 

24  70 ○ ○ ○ 3 4 5 4 5 21 

17 

19  25 ○ ○ ○ ○ 3 5 3 3 4 18 

19 

22  17 ○ ○ 4 5 3 5 5 22 

18 

18  7 ○ ○ ○ 3 3 4 3 5 18 

18 

19 

22  21 ○ ○ 5 3 3 3 4 18 

25  24 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

22 

18 

17 

25  5 ○ 5 3 4 4 4 20 

17 

19 

21 

25  28 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

20  56 ○ ○ ○ 3 5 3 5 4 20 

22  10 ○ 5 4 5 4 3 21 

24  11 ○ ○ 5 5 5 4 5 24 

19  9 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

20 — 21



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

An
za

hl
 A

zu
bi

s

In
fo

rm
at

ik

ge
w

er
bl

.-t
ec

hn
is

ch

ka
uf

m
än

ni
sc

h

So
ns

tig
es

Be
tr

eu
un

g

Le
rn

en
 

im
 B

et
rie

b

Au
sb

ild
un

gs
-

m
ar

ke
tin

g 

In
no

va
tio

n

Er
fo

lg
sc

ha
nc

en

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

Landratsamt Eichstätt 19 ○ ○ ○ 3 4 4 3 5

Landratsamt Reutlingen 48 ○ ○ ○ 4 3 4 5 5

Landratsamt Weilheim-Schongau 19 ○ ○ 4 5 3 4 4

LV 1871 13 ○ ○ 5 4 4 4 4

Mann & Schröder Cosmetics 57 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 5 4

Mediaplus Germany 17 ○ ○ ○ 4 3 3 4 3

Messe München 38 ○ ○ 3 5 4 4 5

Olymp 21 ○ ○ ○ 3 4 3 3 4

Pflaum Logistik 10 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

Proleit 75 ○ ○ 3 3 3 5 4

Reca Norm 43 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 4 4

SBK (Siemens-Betriebskrankenkasse) 158 ○ ○ 5 5 5 5 5

Scharr-Gruppe 60 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Schule für Gesundheitsberufe Tutzing 74 ○ 3 3 5 3 4

Sparda-Bank Baden-Württemberg 57 ○ 5 5 5 3 5

Sparda-Bank München 44 ○ 4 4 3 3 4

Südwestdeutsche Salzwerke 43 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 4 3

Swoboda Wiggensbach 36 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

TecAlliance 6 ○ 5 4 5 5 4

TK Aufzüge 90 ○ 5 5 4 2 5

TransnetBW 30 ○ ○ 4 2 3 4 4

TTS Tooltechnic Systems 45 ○ ○ ○ ○ 4 4 3 5 4

Wafios 57 ○ ○ ○ 4 4 5 4 5

Wertachkliniken Bobingen u. Schwabmünchen 70 ○ 4 5 5 5 5

Wolf 96 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 5 5

Würth Industrie Service 135 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 5 5
unter 
500 Mit-
arbeiter

Aero-Lift Vakuumtechnik 8 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Autohaus Weeber 124 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Bäckerei Mareis 9 ○ ○ 3 3 3 3 5

Bass 15 ○ ○ 5 5 5 5 5

BBS Automation Stuttgart 37 ○ ○ ○ 3 4 4 5 5

Binder 42 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

BW Bildung und Wissen 10 ○ ○ ○ 3 3 4 5 4

CG TEC Carbon und Glasfasertechnik 7 ○ ○ 4 4 3 4 5

Collins Aerospace 18 ○ ○ ○ 5 5 4 3 5

ConSol 8 ○ 4 5 4 5 5

Ernst Granzow 24 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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19  20 ○ ○ ○ ○ 3 3 4 4 5 19 

21  9 ○ ○ 4 3 4 5 4 20 

20  15 ○ ○ 3 4 3 4 4 18 

21 

21  24 ○ ○ ○ 3 4 3 5 3 18 

17 

21 

17 

17 

18  25 ○ ○ 3 4 3 5 4 19 

22  8 ○ ○ 4 5 3 5 4 21 

25  28 ○ ○ 5 5 4 4 5 23 

17 

18 

23 

18 

17  5 ○ ○ ○ 3 4 3 3 4 17 

17  5 ○ ○ 4 4 3 3 4 18 

23  21 ○ ○ ○ 5 5 5 4 4 23 

21 

17 

20  18 ○ ○ ○ 4 2 3 5 3 17 

22  8 ○ ○ ○ 5 3 5 4 4 21 

24 

22  5 ○ ○ 4 4 3 5 4 20 

23  68 ○ ○ ○ 5 3 4 4 5 21 

25  8 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17 

17 

25  4 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

21  3 ○ 3 5 4 5 4 21 

25 

19 

20 

22  7 ○ ○ 3 4 4 4 5 20 

23 

17 

22 — 23



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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unter 
500 Mit-
arbeiter

Forum Media 8 ○ ○ ○ 4 3 4 5 4

Gronde Sehen und Hören 17 ○ 4 3 3 3 4

Heinloth Transport 21 ○ ○ ○ ○ 4 3 4 3 4

Hotel Vier Jahreszeiten Kempinski München 58 ○ ○ ○ 3 3 3 5 4

Itelio 11 ○ 3 3 3 3 5

J. Wagner 10 ○ ○ ○ 4 4 4 3 4

J.N. Kreiller 36 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

JW Froehlich 11 ○ ○ 4 5 5 5 5

KGS Keller Geräte & Service 8 ○ ○ ○ 5 5 5 4 4

Kiessling-Spedition 20 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Läpple 32 ○ ○ 4 4 3 4 4

Leitz 36 ○ ○ ○ 3 5 4 3 4

Lohmann-Koester 18 ○ ○ 5 4 3 3 5

LUKA 12 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Marbach Werkzeugbau Heilbronn 12 ○ 3 4 5 5 5

Mink Bürsten 28 ○ ○ ○ 4 4 4 5 5

Nürmont 7 ○ ○ 5 5 3 5 5

Odenwald Faserplattenwerk 20 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Oped 20 ○ ○ ○ 3 3 4 5 3

Schöffel Gruppe 5 ○ ○ ○ 3 4 2 4 4

Schuster 10 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Select 14 ○ ○ ○ 3 5 5 4 5

Spa & Resort Bachmair Weissach 24 ○ ○ 5 4 5 5 5

Spirit/21 21 ○ ○ 5 5 5 5 5

Stadtwerke Ettlingen 21 ○ ○ 5 3 3 4 4

Stahlbau Nägele 29 ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Steuerteam Landsberg-München 6 ○ 3 3 3 4 5

Strenger 6 ○ ○ 3 3 5 4 5

Stuttgarter Wohnungs- und Städtebaugesell. 8 ○ ○ 4 5 5 5 5

TGW Systems Integration 47 ○ ○ 4 4 5 4 5

Vidacta Bildungsgruppe 852 ○ ○ 3 4 4 5 3

Vier Jahreszeiten am Schluchsee 22 ○ 3 3 4 3 5

Volksbank Backnang 23 ○ 3 4 4 3 4

Volksbank Hochrhein 22 ○ ○ 3 3 4 3 4

Volksbank Schwarzwald-Donau-Neckar 24 ○ 3 4 3 4 4

W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung 5 ○ ○ ○ 5 3 3 3 5

WGfS 61 ○ ○ 5 4 4 3 4

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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20  6 ○ ○ 4 4 4 5 3 20 

17 

18 

18 

17 

19  10 ○ ○ ○ 3 3 4 3 5 18 

17 

24  5 ○ 5 5 5 5 5 25 

23 

24 

19  30 ○ ○ ○ 3 4 3 5 4 19 

19  6 ○ ○ ○ 3 3 5 4 4 19 

20 

25 

22  3 ○ 3 5 3 4 5 20 

22  4 ○ 4 3 4 4 5 20 

23 

24 

18 

17  10 ○ ○ 3 4 2 5 4 18 

17 

22  7 ○ 4 5 5 3 4 21 

24  13 ○ ○ 5 4 5 4 4 22 

25  16 ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

19 

24  3 ○ 5 5 4 4 5 23 

18 

20  6 ○ 3 3 5 3 4 18 

24  6 ○ 5 5 5 4 5 24 

22 

19 

18 

18 

17 

18  5 ○ 4 4 3 3 4 18 

19 

20 

24 — 25



WESTDEUTSCHLAND 
UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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über 
2 000 Mit-
arbeiter

Actemium Deutschland 296 ○ ○ ○ 4 4 4 4 4

Atruvia 64 ○ 4 5 5 4 5

August Rüggeberg PFERD Werkzeuge 65 ○ ○ 4 4 4 4 4

Axa 320 ○ ○ 5 4 4 4 5

BASF 1 816 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 4

Bayer 700 ○ ○ ○ ○ 3 4 4 4 4

Benteler 293 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Bertelsmann 150 ○ ○ 5 5 5 5 5

Bundesamt für Verfassungsschutz

Caritas Schulzentrum Saarbrücken 323 ○ 5 5 5 5 5

CompuGroup Medical 120 ○ ○ ○ 3 3 3 5 4

Computacenter 200 ○ ○ ○ 4 5 4 3 5

Debeka 1 539 ○ ○ ○ 4 5 4 4 4

Deichmann 2 589 ○ ○ ○ ○ 4 4 4 3 4

Deutsche Bank 503 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Deutsche Börse 24 ○ 4 3 3 5 4

Deutsche Telekom 3 354 ○ ○ ○ 5 5 5 5 4

Deutz 100 ○ ○ ○ 5 4 3 4 4

DMG Mori 210 ○ ○ 5 5 5 5 5

Ergo 645 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Evonik Industries 1 645 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Finanz Informatik 90 ○ 5 5 5 3 5

Fresenius 6 798 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

GroupM 120 ○ ○ 5 5 5 5 5

H World International 552 ○ ○ 4 4 5 5 4

Henkel 465 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Heraeus Health & Education Services 244 ○ ○ ○ ○ 4 5 3 4 4

Hessische Finanzverwaltung 1 607 ○ 3 3 4 2 5

Hochtief 81 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

JT International Germany 27 ○ ○ ○ 3 3 4 5 5

Katholisches Klinikum Bochum 600 ○ ○ ○ 5 5 5 3 5

Klinikum Fulda 367 ○ ○ ○ ○ 4 4 5 3 4

Kölner Verkehrs-Betriebe 185 ○ ○ ○ ○ 3 4 3 3 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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20  31 ○ ○ ○ 4 4 3 3 4 18 

23  88 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

20 

22  50 ○ ○ 5 4 4 4 5 22 

24  135 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

19  113 ○ ○ ○ 3 5 4 4 4 20 

25  49 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

25  215 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

198 ○ ○ 4 3 4 3 4 18 

25  25 ○ 5 5 4 4 4 22 

18 

21 

21  249 ○ ○ 3 4 4 3 4 18 

19  19 ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

24  223 ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

19 

24  1 807 ○ ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

20  8 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4 17 

25  25 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5 24 

25  94 ○ ○ 4 5 5 5 4 23 

25  73 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5 24 

23  138 ○ 5 5 5 3 5 23 

24  460 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 5 4 22 

25 

22  68 ○ ○ 4 3 3 5 3 18 

25  120 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 4 24 

20 

17 

24  11 ○ 4 4 4 4 5 21 

20  7 ○ ○ 3 4 4 4 5 20 

23 

20  69 ○ ○ ○ 4 3 3 3 4 17 

18 

26 — 27



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

An
za

hl
 A

zu
bi

s

In
fo

rm
at

ik

ge
w

er
bl

.-t
ec

hn
is

ch

ka
uf

m
än

ni
sc

h

So
ns

tig
es

Be
tr

eu
un

g

Le
rn

en
 

im
 B

et
rie

b

Au
sb

ild
un

gs
-

m
ar

ke
tin

g 

In
no

va
tio

n

Er
fo

lg
sc

ha
nc

en

über 
2 000 Mit-
arbeiter

Lahn-Dill-Kliniken – Krankenpflegeschule 259 ○ 5 5 5 5 5

Lufthansa Cargo 76 ○ ○ 4 4 3 4 5

Polygon 110 ○ ○ ○ 4 4 4 3 3

Postbank 422 ○ ○ ○ 5 5 5 5 4

Provinzial Versicherung 225 ○ ○ ○ 4 3 4 5 5

Rewe 75 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5

Rheinmetall 320 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

RTL Deutschland 96 ○ ○ ○ 5 3 4 3 4

Stadt Hamm 113 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 3 5

Ströer 68 ○ ○ ○ ○ 5 4 3 5 5

Thyssenkrupp 2 731 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 4

Vaillant Group 37 ○ ○ 3 3 3 4 4

Viega 200 ○ ○ ○ 3 4 5 3 4

Vodafone 321 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 5 4

Zurich Gruppe Deutschland 75 ○ ○ 5 5 4 5 5

500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

AirPlus International 8 ○ ○ 4 3 3 3 4

Aixtron 12 ○ ○ ○ 3 4 4 3 4

ARI-Armaturen 73 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Atlas 15 ○ ○ ○ 4 5 3 5 3

Caritasverband Geldern-Kevelaer 126 ○ 3 5 3 4 5

Coroplast 43 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 5 4

Deutsche Saatveredelung 28 ○ ○ ○ ○ 4 5 4 2 5

Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer 359 ○ 5 5 5 4 4

Einkaufsbüro Deutscher Eisenhändler 37 ○ ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Ekom21 – KGRZ Hessen 42 ○ 4 5 4 3 5

Elomech 117 ○ ○ 5 5 5 3 5

GFA – Ambulante und stationäre Altenhilfe 34 ○ ○ 4 4 4 2 4

Gira 24 ○ ○ ○ 3 5 3 5 4

Gkk DialogGroup 20 ○ ○ ○ 5 4 3 4 3

HEAG mobilo 37 ○ ○ 5 4 3 3 4

Heim & Haus 18 ○ ○ ○ ○ 5 4 5 4 4

Horn & Co. 19 ○ ○ ○ 4 3 3 4 4

Kreis Gütersloh 82 ○ ○ ○ 5 5 3 2 5

Kreis Viersen 43 ○ ○ ○ 4 5 5 3 5

Kreis Warendorf 70 ○ ○ ○ 4 4 4 4 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %

Gesamt ergebnis 
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25  8 ○ 5 5 5 4 5 24 

20 

18 

24  9 ○ 4 5 5 4 4 22 

21  99 ○ ○ 5 5 5 4 4 23 

23  50 ○ ○ 5 5 4 4 5 23 

25  140 ○ ○ ○ 5 5 5 5 3 23 

19  19 ○ ○ ○ 4 4 3 4 4 19 

22  59 ○ ○ ○ 3 5 4 4 5 21 

22  38 ○ ○ 5 5 3 5 3 21 

23  218 ○ ○ ○ 4 5 5 4 3 21 

17  29 ○ ○ ○ 3 3 4 3 4 17 

19 

19  209 ○ ○ ○ 4 5 4 5 5 23 

24  53 ○ ○ 5 5 5 5 5 25 

17  20 ○ ○ 4 3 3 3 4 17 

18 

25  8 ○ ○ ○ 3 4 5 5 5 22 

20 

20 

18  8 ○ ○ 3 4 4 5 4 20 

20 

23  42 ○ 5 5 5 5 3 23 

24  4 ○ ○ 5 3 5 4 4 21 

21 

23 

18 

20 

19 

19 

22 

18 

20  14 ○ ○ ○ 5 4 3 2 5 19 

22  15 ○ ○ ○ 5 5 5 4 5 24 

21  30 ○ ○ ○ 3 5 5 3 5 21 

28 — 29



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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500 bis 
2 000 Mit-
arbeiter

LEG Immobilien 63 ○ ○ ○ 5 5 5 3 5

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft 28 ○ ○ ○ 4 3 2 4 5

Magistrat der Stadt Wetzlar 51 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 4 5

Märkischer Kreis 98 ○ ○ 5 3 3 3 5

Mohn Media Mohndruck 70 ○ ○ 3 4 5 5 4

National-Bank 40 ○ ○ 3 4 5 3 5

Otto Building Technologies 65 ○ ○ ○ 5 5 5 4 5

Pfeiffer Vacuum 36 ○ ○ ○ 3 3 3 4 4

Phoenix Feinbau 46 ○ ○ ○ ○ 4 5 5 5 5

Pronova BKK 42 ○ ○ ○ 3 4 3 4 5

Publicis Media 19 ○ 5 5 3 4 4

Regupol 26 ○ ○ ○ ○ 4 3 3 3 4

Soka-Bau 19 ○ ○ 4 4 4 4 4

Sparkasse Herford 53 ○ 5 4 5 5 5

Sparkasse Krefeld 96 ○ ○ ○ 3 4 4 4 5

Sparkasse Saarbrücken 87 ○ 4 3 4 3 5

Sprint Sanierung 68 ○ ○ ○ 4 3 4 3 4

Stadt Kreuztal 20 ○ ○ ○ ○ 5 4 4 3 5

Stadt Viersen 17 ○ ○ ○ ○ 5 3 4 4 4

Stadtsparkasse Düsseldorf 95 ○ 3 4 3 5 5

Stadtsparkasse Mönchengladbach 57 ○ 5 4 3 3 5

Teekanne 20 ○ ○ ○ 5 4 4 5 4

Thyssengas 12 ○ ○ 4 5 3 3 4

Unternehmensgruppe Nassauische Heimstätte 24 ○ ○ ○ 4 5 3 5 4

Volksbank im Münsterland 92 ○ ○ 3 3 4 4 4

VR Bank Main-Kinzig-Büdingen 38 ○ ○ ○ 5 4 4 4 4

VSE 90 ○ ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

Wasserverband Eifel-Rur 29 ○ ○ ○ ○ 5 3 4 4 5

Welser Profile 84 ○ 4 3 3 4 5

Zimmermann-Gruppe 32 ○ ○ ○ ○ 3 5 5 3 4

unter 
500 Mit-
arbeiter

AGAcareIT 22 ○ 4 3 3 4 5

Alberdingk Boley 41 ○ ○ ○ 5 5 3 3 5

AMR-Engineering 19 ○ ○ 3 5 5 5 5

Bäcker Dries Rheingau 16 ○ ○ 2 4 4 3 4

Chemetall 12 ○ ○ 5 5 3 5 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)

C A P I TA L  S P E Z I A L
Die besten Ausbilder Deutschlands



 =  angebotener Ausbildungsbereich oder Studiengang    =  Ausbildungsbereich oder Studiengang mit fünf Sternen bewertet

DUALES STUDIUM

Gesamt ergebnis Studiengänge Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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23  6 ○ ○ ○ 4 4 3 3 4 18 

18 

19  14 ○ ○ 3 3 3 4 5 18 

19  44 ○ ○ 4 3 3 3 5 18 

21 

20 

24 

17  15 ○ ○ ○ 3 3 3 3 5 17 

24 

19 

21 

17 

20 

24 

20 

19 

18 

21  4 ○ 5 4 3 3 5 20 

20 

20  13 ○ 4 4 3 4 5 20 

20  6 ○ 3 3 3 3 5 17 

22 

19 

21 

18  9 ○ 3 4 4 3 4 18 

21 

24  9 ○ ○ 5 4 4 4 5 22 

21 

19 

20 

19 

21 

23 

17 

23 

30 — 31



UNTERNEHMEN AUSBILDUNG

Berufs felder Bewertungskriterien  
Gewichtung je 20 %
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Der Ludwig Metzgerei 5 ○ ○ 3 4 3 4 4

E-hoi 27 ○ ○ ○ 3 4 4 4 4

Energie Waldeck-Frankenberg 26 ○ ○ ○ 3 5 5 4 5

Fraunhofer FHR 11 ○ ○ ○ 5 5 4 5 5

GFOS 5 ○ 5 4 4 4 4

Himmel u. Papesch Bauunternehmung 21 ○ ○ ○ ○ 3 3 3 3 5

Hohoffs Augenlust & Tafelfreuden 10 ○ 4 5 4 3 4

Invenio 15 ○ ○ 5 4 5 4 4

Knappmann 12 ○ ○ 3 4 4 3 5

Kommunales Center f. Arbeit (Main-Kinzig-Kreis)

Künstler*innenhaus Mousonturm 5 ○ ○ 5 5 5 5 4

Laufenberg Michels und Partner 10 ○ 5 4 3 3 4

Maschinenfabrik Köppern 11 ○ ○ ○ 5 5 5 5 5

Mibs 15 ○ ○ 3 3 3 4 4

Pelka 10 ○ ○ ○ 4 3 5 3 5

Peter Mertes 21 ○ ○ ○ ○ 5 3 5 3 4

Pflegebildungszentrum St. Marien-Hospital 230 ○ 5 4 5 5 4

Projekt w Systeme aus Stahl 17 ○ ○ 4 3 5 4 5

Realcore 30 ○ ○ 4 4 3 5 4

Rku.IT 10 ○ ○ 5 4 4 3 5

Schenck Rotec 8 ○ 4 4 3 5 5

Schloemer 15 ○ 4 3 3 3 5

Seeberger 10 ○ ○ 4 3 3 5 5

Service-Reisen 11 ○ ○ ○ 5 4 3 5 5

Sparkasse Gütersloh-Rietberg-Versmold 30 ○ 3 4 5 4 5

Sparkasse Waldeck-Frankenberg 22 ○ ○ 4 3 4 2 5

Stadtwerke Frankenthal 25 ○ ○ ○ ○ 3 5 3 5 5

Stadtwerke Herne 16 ○ ○ 4 3 3 4 4

Stadtwerke Neuwied 44 ○ ○ ○ 5 3 4 3 5

Surteco 28 ○ ○ 5 5 5 5 5

WBV Oelde 24 ○ 5 3 4 3 4

Wenko 27 ○ ○ 4 3 5 5 5

Wortmann Internationale Schuhproduktionen 18 ○ ○ 5 5 4 5 4

Wotax 8 ○ 5 4 4 4 5

Top-Unternehmen der Region mit Spitzenbewertungen von  (17–21 Punkte) und  (22–25 Punkte)
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